Образец

В ______________________________
(наименование суда первой инстанции)
Истец: __________________________
(сведения об истце)
Ответчик: _______________________
(сведения об ответчике)
Цена иска _______________________
(сумма в рублях, если иск подлежит
оценке)

Исковое заявление
о снятии дисциплинарного взыскания

В ________________ (наименование работодателя) я работаю с "___"____________ 20__ г. в должности ___________________ и выполняю работу ______________________________________ (указать характер выполняемой работы, трудовую функцию).
Приказом N ____ от "___"__________ 20__ г. на меня наложено дисциплинарное взыскание в виде ___________________ за ________________________________ (вид и характер дисциплинарного проступка в соответствии с формулировкой приказа).
Применение в отношении меня дисциплинарного взыскания считаю _________________ (необоснованным, незаконным) в связи с тем, что ____________________________________________ (изложить мотивы со ссылками на законодательство, привести доказательства изложенного).
"___"___________20__ г. я, руководствуясь ст. 386-387 Трудового кодекса РФ, обратился с жалобой на ____________ (необоснованное, незаконное) наложение на меня дисциплинарного взыскания в комиссию по трудовым спорам ____________ (наименование работодателя).
Рассмотрев мою жалобу "___"___________ 20__ г., комиссия по трудовым спорам оставила ее без удовлетворения.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 390-392 Трудового кодекса РФ,

прошу:

1. Отменить дисциплинарное взыскание, наложенное на меня приказом N __ от "___"___________ 20__ г. в виде ___________ (указать вид взыскания).
2. Вызвать в суд в качестве свидетелей __________________ (Ф.И.О., адреса).

Приложения:
1. Копия (выписка из) приказа о приеме истца на работу - на ____ стр.;
2. Копия трудового договора - на ____ стр.;
3. Копия (выписка из) приказа о наложении на истца дисциплинарного взыскания - на ____ стр.;
4. Копия (выписка из) решения комиссии по трудовым спорам - на ____ стр.;
5. Копия искового заявления.

Дата подачи заявления: "___"___________ 20__ г.

Подпись истца



Образец

В ______________________________
(наименование суда первой инстанции)
Истец: __________________________
(сведения об истце)
Ответчик: _______________________
(сведения об ответчике)

Цена иска _______________________
(сумма в рублях, если иск подлежит
оценке)

Исковое заявление
о взыскании заработной платы 
и денежной компенсации за задержку выплат

В ________________ (наименование работодателя) я работаю с "___"__________ 20__ г. в должности _____________________ и выполняю работу _____________________________________________ (указать характер выполняемой работы, трудовую функцию).
За период с "___"____________ 20__ г. по _________________________ мне не выплачивались __________________________________________ (указать виды выплат, на получение которых истец имеет право в соответствии с условиями трудового договора, приказами (распоряжениями) работодателя, или размер удержания, неправомерно произведенного из его зарплаты).
Всего за указанный период задолженность ответчика по основным выплатам составила __________ рублей. Расчет задолженности прилагается.
Таким образом, работодатель не выполняет одну из своих основных обязанностей, предусмотренных законодательством и условиями трудового договора, что подтверждается _____________ (привести доказательства, ссылки на законодательство).
В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная но следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
В _____________ (коллективном, трудовом) договоре выплачиваемая работнику в таком случае денежная компенсация определена в размере __________________ за каждый день задержки начиная но следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
По состоянию на день моего обращения в суд с исковым заявлением _________________ (наименование работодателя) обязан выплатить в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат в размере ______ рублей (расчет прилагается).
Комиссия по трудовым спорам в ____________ (наименование работодателя) не образована.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 236, 391 Трудового кодекса РФ,

прошу:

1. Взыскать с _______________ (наименование работодателя) в мою пользу _____________ рублей, составляющих задолженность ответчика по ___________ (указать виды выплат).
2. Взыскать с _______________ (наименование работодателя) в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты ("___"__________ 20__ г.) по день фактического расчета включительно, исходя из размера компенсации, установленного _____________ (коллективным, трудовым) договором.

Приложения:
1. Копия (выписка из) приказа о приеме истца на работу - на ____ стр.;
2. Трудовой договор - на ____ стр.;
3. Копии (выписки из) приказов (распоряжений) о порядке премирования, об изменении условий оплаты труда истца в период работы у данного работодателя (если имеются) - на ____ стр.;
4. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца - на ___ стр.;
5. Справка из бухгалтерии о начислении (неначислении) выплат в пользу истца - на ____ стр.;
6. Расчет задолженности ответчика по основным выплатам - на ___ стр.;
7. Расчет денежной компенсации по день обращения в суд с исковым заявлением - на ____ стр.;
8. Копия искового заявления.

Дата подачи заявления: "___"___________ 20__ г.

Подпись истца



Образец

В ______________________________
(наименование суда первой инстанции)
Истец: __________________________
(сведения об истце)
Ответчик: _______________________
(сведения об ответчике)
Цена иска _______________________
(сумма в рублях, если иск подлежит
оценке)

Исковое заявление
о восстановлении на работе и возмещении 
материального ущерба, причиненного в результате 
незаконного лишения возможности трудиться

В ________________ (наименование работодателя) я работал с "___"____________ 20__ г. в должности ___________________ и выполнял работу _______________________________________ (указать характер работы, трудовую функцию).
Приказом N ____ от "___"___________ 20__ г. я освобожден от занимаемой должности в связи __________________________ (основание прекращения трудового договора в соответствии с формулировкой приказа со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ) с __________ (указать дату увольнения).
"___"____________ 20__ г. мне выдана на руки трудовая книжка, и с этого дня я не работаю.
Увольнение считаю _______________________ (необоснованным, незаконным) в связи с тем, что ____________________________________ (изложить мотивы со ссылками на законодательство, привести доказательства изложенного).
Таким образом, по вине _________________________ (наименование работодателя) я был незаконно лишен возможности трудиться.
В соответствии со ст. 234 Трудового кодекса РФ работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться, в том числе если заработок не получен в результате незаконного увольнения.
Мой средний заработок в период с __________ по _________ составлял ____________________ рублей (справка прилагается).
На основании изложенного, руководствуясь ст. 234, 391 Трудового кодекса РФ,

прошу:

1. Признать мое увольнение незаконным и восстановить меня на работе в ____________________ (наименование работодателя) в должности ___________________________________________.
2. Взыскать с ________________________ (наименование работодателя) в мою пользу средний заработок за все время незаконного лишения меня возможности трудиться, т.е. за период с "___"___________ 20__ г. по день восстановления на работе.

Приложения:
1. Копия (выписка из) приказа о приеме истца на работу - на ____ стр.;
2. Копия (выписка из) приказа об освобождении истца от занимаемой должности - на ____ стр.;
3. Трудовой договор (контракт) - на ____ стр.;
4. Выписка из протокола заседания профсоюзного органа (если такой орган образован) - на ____ стр.;
5. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца - на ___ стр.;
6. Справка из бухгалтерии о начислении (неначислении) выплат в пользу истца - на ____ стр.;
7. Копия искового заявления.

Дата подачи заявления: "___"___________ 20__ г.

Подпись истца



Образец

В ______________________________
(наименование суда первой инстанции)
Истец: __________________________
(сведения об истце)
Ответчик: _______________________
(сведения об ответчике)
Цена иска _______________________
(сумма в рублях, если иск подлежит
оценке)

Исковое заявление
о взыскании с работника задолженности 
в пользу работодателя

В ________________ (наименование работодателя) ответчик работал с "___"____________ 20__ г. в должности ___________ и выполнял работу _____________________________________________ (указать характер работы, трудовую функцию).
Приказом N ___ от "___"_________ 20__ г. ответчик освобожден от занимаемой должности в связи ___________________ (основание прекращения трудового договора в соответствии с формулировкой приказа со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ) с _______________ (указать дату увольнения).
За ответчиком имеется задолженность, которая возникла в связи _____________________________
_______________________________________________________________ (изложить обстоятельства возникновения и причины образования задолженности - выданный аванс в счет заработной платы; суммы, излишне выплаченные вследствие счетных ошибок; неизрасходованный и своевременно не возвращенный аванс, выданный на служебную командировку и др. - см. ст. 137 Трудового кодекса РФ).
Общая сумма задолженности ответчика составляет ________ рублей. Расчет задолженности прилагается.
Возникновение задолженности подтверждается ___________ (привести ссылки на документы и другие доказательства, например, расходные кассовые ордера, авансовые отчеты, командировочные удостоверения, платежные ведомости и др.).
Произвести удержание задолженности в бесспорном порядке оказалось невозможно, поскольку __________________________ (изложить причины).
На основании изложенного, руководствуясь ст. 137 Трудового кодекса РФ и ст. 1102 ГК РФ,

прошу:

взыскать с __________________ (Ф.И.О. ответчика) в пользу _______________________ (наименование работодателя) задолженность в сумме __________________ рублей.

Приложения:
1. Копия (выписка из) приказа о приеме ответчика на работу - на ____ стр.;
2. Копия (выписка из) приказа об освобождении ответчика от занимаемой должности - на ____ стр.;
3. Доказательства, подтверждающие возникновение задолженности, - на ____ стр.;
4. Копия искового заявления.

Дата подачи заявления: "___"___________ 20__ г.

Подпись истца



Образец

В ______________________________
(наименование суда первой инстанции)
Истец: __________________________
(сведения об истце)
Ответчик: _______________________
(сведения об ответчике)
Цена иска _______________________
(сумма в рублях, если иск подлежит
оценке)

Исковое заявление
о возмещении ущерба, причиненного работодателю 
по вине работника

В ________________ (наименование работодателя) ответчик работал(ет) с "___"_______ 20__ г. в должности ____________ и выполнял(ет) работу ____________________ (указать характер работы, трудовую функцию).
Ответчиком в период исполнения служебных обязанностей ____________________ (наименование работодателя) причинен ущерб в размере _____________ рублей (расчет прилагается), который подлежит возмещению в полном объеме в соответствии со ст. 242, 243 Трудового кодекса РФ.
Ущерб причинен ________________________________ (наименование работодателя) при следующих обстоятельствах: ______________ (изложить обстоятельства, привести расчеты, ссылки на доказательства, договоры, нормативные правовые и судебные акты, имея в виду, что работники несут полную материальную ответственность перед работодателем в случаях: а) когда в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном объеме за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; б) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу; в) умышленного причинения ущерба; г) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; д) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда; е) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом; ж) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну - служебную, коммерческую или иную - в случаях, предусмотренных федеральными законами; з) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей).
Вина ответчика в причинении ______________ (наименование работодателя) ущерба в указанном размере, а также наличие причинной связи между действиями (или бездействием) ответчика и ущербом подтверждается следующими доказательствами: ____________________ (привести доказательства).
На основании изложенного, руководствуясь ст. 238, 242, 243 Трудового кодекса РФ,

прошу:

1. Взыскать с _______________ (Ф.И.О. ответчика) в пользу ____________________ (наименование работодателя) ущерб в сумме _______________ рублей.
2. В обеспечение иска наложить арест на имущество ответчика.

Приложения:
1. Копия (выписка из) приказа о приеме ответчика на работу - на ____ стр.;
2. Доказательства, подтверждающие возникновение ущерба, - на ____ стр.;
3. Расчет ущерба - на ____ стр.;
4. Доказательства, подтверждающие вину ответчика в возникновении ущерба и наличие причинной связи между действиями (или бездействием) ответчика и ущербом, - на ____ стр.;
5. Документ, подтверждающий оплату государственной пошлины, - на ____ стр.;
6. Копия искового заявления.

Дата подачи заявления: "___"___________ 20__ г.

Подпись истца



Образец

В ______________________________
(наименование суда первой инстанции)
Истец: __________________________
(сведения об истце)
Ответчик: _______________________
(сведения об ответчике)
Цена иска _______________________
(сумма в рублях, если иск подлежит
оценке)

Исковое заявление
о возмещении ущерба, причиненного работодателю 
по вине работника

В ________________ (наименование работодателя) ответчик работал(ет) с "___"_______ 20__ г. в должности ____________ и выполнял(ет) работу ____________________ (указать характер работы, трудовую функцию).
Ответчиком в период исполнения служебных обязанностей ____________________ (наименование работодателя) причинен ущерб в размере _____________ рублей (расчет прилагается), который подлежит возмещению в полном объеме в соответствии со ст. 242, 243 Трудового кодекса РФ.
Ущерб причинен ________________________________ (наименование работодателя) при следующих обстоятельствах: ______________ (изложить обстоятельства, привести расчеты, ссылки на доказательства, договоры, нормативные правовые и судебные акты, имея в виду, что работники несут полную материальную ответственность перед работодателем в случаях: а) когда в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном объеме за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; б) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу; в) умышленного причинения ущерба; г) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; д) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда; е) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом; ж) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну - служебную, коммерческую или иную - в случаях, предусмотренных федеральными законами; з) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей).
Вина ответчика в причинении ______________ (наименование работодателя) ущерба в указанном размере, а также наличие причинной связи между действиями (или бездействием) ответчика и ущербом подтверждается следующими доказательствами: ____________________ (привести доказательства).
На основании изложенного, руководствуясь ст. 238, 242, 243 Трудового кодекса РФ,

прошу:

1. Взыскать с _______________ (Ф.И.О. ответчика) в пользу ____________________ (наименование работодателя) ущерб в сумме _______________ рублей.
2. В обеспечение иска наложить арест на имущество ответчика.

Приложения:
1. Копия (выписка из) приказа о приеме ответчика на работу - на ____ стр.;
2. Доказательства, подтверждающие возникновение ущерба, - на ____ стр.;
3. Расчет ущерба - на ____ стр.;
4. Доказательства, подтверждающие вину ответчика в возникновении ущерба и наличие причинной связи между действиями (или бездействием) ответчика и ущербом, - на ____ стр.;
5. Документ, подтверждающий оплату государственной пошлины, - на ____ стр.;
6. Копия искового заявления.

Дата подачи заявления: "___"___________ 20__ г.

Подпись истца





